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duchodova reforma
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GS pro zaméstnavatele

Audit Rovné prileZitosti y
q
SoutéZ Firma roku — Rovne pfilezitosti

Vzdé€lavani, seminare, tréninky

Zpravodaj Rovné prilezitosti do firem

Vyzkumy, analyzy



Slad’ovani

e Oznaceni postoju, pfipadné pravnich postupu, které
zohlednuji pozadavky a snahy zaméstnanct a
zamestnankyn udrzZet s1 profesni rust, ale zarovenise
vénovat vychové déti, peci o osoby blizké, osobnim
zaymum apod.

« Kazdy Clovék ma jinou piedstavu o 1dealnim skloubeni
prace a rodiny.

« Zasadni faktory: vy, partner/ka, rodina, typ zaméstnani,
zamestnavatel, kolegové/kolegyné a podminky, které
umoznuje platna legislativa a rodinna politika statu,
spoleCensky kontext.
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Podminky slad’ovani

* Podminky materskée a rodiCovske dovoelené
— vySe prispévki, délka Cerpani“a ochrany
na pracovni trhu

» Existujici zafizeni péce o déti, jejich
dostupnost (mistni 1 cenova) a kvalita

* Nabidka ¢1 moznosti vyuzivani flexibilnich
forem prace a dalSich opatfeni na podporu
RP u zameéstnavatele



Problémy pri navratu do praceépo
MD/RD

P nezamestnanost zen v souvislosti s MD/RD

P uzavirani nevyhodnych smluv na dobu
uréitou, DPP/DPC (je zaméstnano 8%
bezdétnych Zen, ale 26% Zen se dvéma a
vice détmi)

» pouze 50% Zen se vraci po MD/RD zpét ke
svemu zamestnavatel



Zameéstnavatelé a slad’ovam

flexibilni pracovni reZimy

firemni Skolka/ptispévek na hlidani

management matetrské/rodiCovské dovolené

benefity (hlidani déti, sluzby péce o déti)

poskytovani volnych dnli na rdimec zdkonnych povinnosti
rovné platy

diverzita tymu

feroveé nabory, propousténi, kariérni postup

rovny pristup ke vzdélavani



Flexibilni formy prace

A

Flexibilita y
Pruzna pracovni doba ¥y (‘

Castecny uvazek

Prace z domova

Sdilen¢ pracovni misto

Konto pracovni doby

DPP, DPC, smlouvy na dobu urcitou



Caste¢né uvazky v CR

« Castecné uvazky v roce 2010 1,9 % muzu a.6,5 %
zen, v zapadni Evropé a Skandinavirge t0 veétSinou
20 — 45%, Nizozemsko 75 % zen

« CU v CR — velmi malo rozsitené, doménou Zen,
jedna se spiSe o dlouh¢ pracovni uvazky,
vyuzivaji: osoby nad 60 let a matky malych déti

 Zajem o CU — 11 % zen — rodi¢t déti do 3 let
(5.3% takto pracuje) a 36 % zen — rodiCu déti ve
veku 3-6 let (13,5 % takto pracuje)



FFP — mira vyuziti

79 % podnik®l v CR nabizi alespoii jéednu z EFP
Nejrozsifené€)Si — pruzna pracovni dobaq86 %), s
velkym odstupem pak prace na CasteCny uvazek
(50 %) a prace z domova (38 %)

Soukromy X Verejny sektor
Cesky pravni fad vytvaii pro flexibilitu pracovni
doby prostor.



Zameéstnavatelé a FFP

* A7 61% zamgéstnavatell deklarovalo, Ze kdyby
zamestnanci projevili o flexibilni formy z4jem, Ze by
vyhovéli - Nizké pravni povédomi verejnosti 0 naroku na
flexibilni formy prace

« Zamgéstnavatelé povazuji flexibilni formy prace spise
nevyhodné pro zaméstnavatele a vyhodné pro zaméstnance

« Bariery v hlavach manazert a vedoucich pracovniku, malé

zkuSenosti se zaméstnavanim osob na flexibilni formy
prace



Z.avérem

Prosazovani opatreni na podporu RP we firmach,
FFP a slad’ovani

Zamg¢stnani — znalost prav a rizik - rozhodovani
Role odboru — podpora zaméstnanych a rovnych
prilezitosti

Zamg¢stnavatele — zkuSenosti + priklady dobré
praxe

Audity rovnych prilezitosti



Kontakt

Gender Studies o.p.s.
Masarykovo nabrezi 8
120 00 Praha 2

tel./fax: +420 224 915 666, 777 910 944

email: ,
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